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Vyzva A7 pro predkladani GP 3.1 — Vzdélavani v socidlnich sluzbach

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 3 Socialni integrace a rovné prileZitosti

Oblast podpory: 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Cil podpory: Socialni zac¢leriovani socialné vyloucenych osob a osob ohroZenych socialnim

vylouéenim, vCetné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani a k
zaméstnani, cestou zajisténi a zvySovani dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb.

o Zadosti je mozné podavat: od 8. 2. 2013

* Ukonceni pfijmu Zadosti: do 30. 4. 2013 do 12 hod.

® Seminaf pro Zadatele: 11.3. a 18.3. 2013

© Pfihlasky na seminaf: Mgr. Petra Hlavackova (petra.hlavackova@mpsv.cz)

Celkova castka pro tuto vyzvu: K¢ 150.000.000,--

Podporované aktivity, typy ¢innosti:

Vzdélavani v oblasti socialnich sluzeb

1. Dalsi (odborné) vzdélavani socialnich pracovnikti a pracovniki v socialnich sluzbach:

a) akreditované vzdélavaci kurzy pro dalsi vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnik( v socidlnich
sluzbdch dle §111 odst. 2 pism. b) zakona €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist — akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci,

b) odborné staie v registrovanych socidlnich sluzbach v ramci dalSiho vzdélavani socidlnich
pracovnikd a pracovnikd v socidlnich sluzbach v kontextu §111 odst. 2 pism. c) zékona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Kvalifika¢ni vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach

Akreditované kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach dle §116 odst. 5 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpist — akreditace od Ministerstva prace
a socialnich véci.

3. Odborné vzdélavani vedoucich pracovnikt

Akreditované kurzy pro vedouci pracovniky v socialnich sluzbach dle §117a zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpist — akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci.
V pfipadé, Ze projekt obsahuje vzdélavani vedoucich pracovnikll, je moiné, aby se vzdélavani
ucastnili vedouci pracovnici zaméstnancd uvedenych v §115 odst. 1 a také dalsi vedouci pracovnici.

4. Vzdélavani fyzickych osob, které poskytuji pomoc pfijemci pFispévku na péci

Akreditované kurzy pro ucely odborné podpory fyzickych osob, které poskytuji pomoc pfijemci
pfispévku na péci dle §117a zakona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
ptedpist — akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci.

V ramci jednotlivych aktivit (aktivita ¢. 1 aZz 4) nebude podporovana tvorba novych vzdélavacich
program0, nebude podporovano vytvoreni e-learningu (obsahova cast, vytvoreni textd, technicka
Cast, softwarové zpracovani, hardware), vybaveni Skolicich mistnosti nabytkem, stavebni Upravy
Skolicich mistnosti, pocitacové kurzy a jazykové kurzy.

Projekty podané Zadatelem mohou mit nasledujici zaméreni:

¢ Zadatel nabizi vzdélavani jinym subjektm v rdmci akreditovaného vzdélavaciho programu,

e Zadatel zadd o finan¢ni podporu na vzdélavani svych pracovnikd v ramci akreditovaného
vzdélavaciho programu.

Kurzi se muze Gcastnit pouze cilova skupina, pro kterou jsou kurzy akreditovany.
V ramci této vyzvy nebudou podporovény projekty zaméfené na vzdélavani téch pracovnikid v oblasti
socialnich sluzeb, jejichZ podpora je feSena v ramci individualnich projekt v ramci oblasti 3.1 OP LZZ.

Cilové skupiny:

* pracovnici poskytovatell socialnich sluzeb zapsanych v registru poskytovateld socidlnich sluzeb
(socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, vedouci pracovnici),

« fyzické osoby, které poskytuji pomoc pfijemci pfispévku na péci — fyzické osoby pecujici o osobu,
ktera je pFijemcem pfispévku na péci a kterd je z rlznych pficin ohrozena socidlnim vyloué¢enim.

Vymezeni Zadatell o financni podporu:
* kraje a organizace zfizované kraji pusobici v socidlni oblasti,
* obce a organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti,
e svazky obci,
¢ nestatni neziskové organizace pusobici v socidlni oblasti: o obcanska sdruzeni vyvijejici ¢innost
podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovéni ob¢and, ve znéni pozdéjsich predpisd;
-obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona ¢&. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech, ve znéni pozdéjsich predpis(;
- cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych
spolec¢nostech, ve znéni pozdéjsich predpis(;
* poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani podle zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisa,
e vzdélavaci instituce akreditované podle zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.



Omezeni vyse financni podpory na jeden projekt:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 0,5 mil. K¢
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 10 mil. K¢

Maximalni délka trvani projektu, pfedkldadaného v ramci této vyzvy, je 2 roky (24 mésicl), jeho
realizace musi byt ukonéena nejpozdéji do 30. 6. 2015.

Mzdové prispévky na ndhradu mzdy zaméstnavateli pro pracovnika po dobu jeho Ucasti v dalsim
vzdélavani nebudou v ramci této vyzvy hrazeny.

V rémci povinnych pfiloh bude nutné mimo jiné k Zdadosti priloZit ndsledujici dva dokumenty

Vyjadreni pfislusného krajského uradu k podpofe projektu — navaznost na stfednédobé plény rozvoje
socialnich sluzeb kraje. Vyjadfeni se poZaduje ode vsech krajskych Gfadi podle Gzemi dopadu
projektu. V ramci vyzvy bude podporen pouze projekt, ktery zohledriuje potfeby kraje a je zaméren
na aktivity, které jsou v souladu se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje — viz pfiloha
¢. 2 této vyzvy.

Specifikace vzdélavacich potieb podle osnovy uvedené v pfiloze €. 3 této vyzvy.

Ostatni podrobné informace jsou uvedeny vplném textu vyzvy A7 dostupné na adrese
http://www.esfcr.cz/vyzva-a7




Mozné oblasti vzdélavani poskytovateli socialnich sluzeb

Nize uvadime vycet nékolika rizné tématicky zamé¥enych oblasti vzdélavani, jako moznou inspiraci
poskytovatelim pfi pFipravé vlastniho projektu. Vzdélavani mize byt zamé¥feno samoziejmé do celé
fady dalSich oblasti podle potfeb jednotlivych organizaci.

Odborné staze je mozné realizovat u registrovanych poskytovatell a mohou byt tematicky zamérené
dle typu sluZeb nebo jejich vzajemné ndvaznosti (obéanské poradny, pecovatelské sluzby, sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory atd.)

Staze by mély mit jasné vymezenou strukturu resp. pfesné stanovenou délku, obsahovou népli a
oblasti, ve kterych by dochazelo k odbornému vzdélavani (problematika zavadéni standardd kvality,
fizeni organizace a dalsi).

Zékladnim predpokladem pro tyto odborné staze je oboustranny souhlas zicastnénych stran a
motivovand ochota odborné stéze provadét / Gcastnit se jich.

Vzdéldvdni zamérené na dluhovou problematiku

Obsahem vzdéldvani je:
e uvedeni do problematiky dluhového poradenstvi a sezndmeni se s potfebnou legislativou

® pohled na problematiku oc¢ima dluznika; seznameni se s metodikou prace se zadluZzenymi klienty;
® nacvik dovednosti potfebnych pro poskytovani kvalitniho dluhového poradenstvi

e zakladni informace o problematice exekuci, druhy exekuci

® dopad exekuce na Zivot dluznika; exekuce a jeji vliv na rodinu; dluhy v manzelstvi

e zikladni informace o institutu oddluZeni dle zdkona 182/2006 Sb., insolvenéni zdkon

® podminky pro moznost podani navrhu na oddluzeni

® seznameni se s ndvrhem na oddluZeni a postupem vyplnéni ndvrhu, véetné sepsani jeho pfiloh

® zplisoby rozhodnuti soudu o ndvrhu na oddluZeni a jejich dopad na dluznika

Vzdéldvdni zamérené na individudlni planovdni ve sluzbdch pro seniory

Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani ,na kli¢“ pro jednotlivé organizace, aby bylo zajisténo
zavadeéni a sdileni jednotného pfistupu k filozofii individudlniho planovani u vsech klicovych
pracovnikd organizace. Nabizi porozuméni celému procesu individudlniho planovani v souvislostech
s ostatnimi standardy kvality socidlnich sluZeb a dalSimi relevantnimi procesy v organizaci. Tento typ
vzdélavani poskytne dovednosti pro kvalitni vedeni procesu individualniho planovani v celém
rozsahu, véetné dovednosti G¢inného hodnoceni naplriovani pribéhu spolupréce a cilCi individualiniho
planovani.

Vzdéldavdni v oblasti zajisténi tzv. bezpecné socidlni sluzby

Napomaha identifikovat slabd mista z hlediska bezpec¢nosti na pracovistich, pfi kontaktu s klienty a v
pracovnich vztazich a posilovat uvédomovdni si odpovédnosti za vytvareni bezpecného prostredi pro
vsechny jednajici strany (z hlediska prostorového usporadani, nouzovych a havarijnich situaci,
komunikacnich situaci s klienty i kolegy). Vzdélavani obsahuje vyuku zasad bezpecného jednani a
dovednosti vhodnych pro predchazeni vzniku konfliktnich (nebezpecnych) situaci.





